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青人社„2019‟48 号 
 

 

各镇、街道，区委、区政府各部、委、办、局，各人民团体和区

直属事业单位： 

根据区委、区政府及市人力资源社会保障局有关要求，为认

真做好2019年事业单位科级及以下工作人员年度考核及行政奖励

工作，现将有关事项通知如下： 

一、考核范围 

各镇、街道，区委、区政府各部、委、办、局，人民团体和

区直属事业单位的科级及以下工作人员。按照干部管理权限规定，

由各单位管理的处级（相当）干部。 

二、年度考核 

各单位要结合本单位实际，体现公开、公平、公正、合理的
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原则，按照“德、能、勤、绩、廉、学”的考核内容，重点考核

工作实绩。 

（一）把握好考核等次和考核结果的使用。根据•事业单位

人事管理条例‣相关规定，事业单位工作人员的考核等次分为优

秀、合格、基本合格、不合格四类。根据•青浦区绩效考核工作

领导小组办公室关于2019年度青浦区绩效考核工作的通知‣（青

绩考办„2019‟1号）要求，被确定为优秀等次人数与单位绩效考

核结果挂钩，年度绩效考核被确定为优秀等次的单位，该单位事

业单位工作人员年度考核为优秀等次的比例限额提高至20%；年

度绩效考核被确定为合格等次的单位，该单位事业单位工作人员

年度考核为优秀等次的比例限额为15%；年度绩效考核末位或被

确定为不合格等次的单位，该单位事业单位工作人员年度考核为

优秀等次的比例限额降为10%。对拟定为优秀等次的人员须在本

单位范围内进行公示。 

（二）把握好受处分人员年度考核等次的确定。对受到纪律

处分的人员，各单位要严格按照•关于印发†关于加强对纪律处

分执行和监督的意见‡的通知‣（青纪„2016‟2号）规定，公正

合理地把握考核等次，以防止复查纠正。 

（三）掌握好新进和长病事假人员的考核。新进事业单位的

人员在本单位工作超过半年的，应参加年度考核，未满半年的不

定等次,只写评语,作为任职定级的依据。对当年病事假累计超过

半年的事业单位工作人员，不参加本年度考核。 
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（四）加强对派驻区行政服务中心工作人员的考核。事业单

位派驻区行政服务中心工作6个月以上的科级及以下正式在编工

作人员，其年度考核奖励工作纳入区行政服务中心考核，不占派

驻单位指标。 

（五）考核结果与个人奖金相挂钩。事业单位工作人员基本

合格的按职级扣发个人奖金30%，不合格的按职级扣发70%，已

发部分在下年度扣减。因受处分确定考核等次的人员，处分扣发

与考核扣发的项目相同时，从严就高执行；因受处分而不确定考

核等次的人员中，记过按职级扣发30%；记大过、严重警告，按

职级扣发50%；降级、撤职、留党察看、开除党籍，按职级扣发

70%。扣发奖金基数为：事业单位工作人员个人绩效工资的5%。 

（六）及时填写上报相关表格。按要求填写好有关表格（附

件1-8），按时报区人力资源和社会保障局人力资源开发管理科(以

下简称区人社局开发科)。 

三、行政奖励 

行政奖励应在事业单位工作人员年度考核优秀等次人员中

产生。奖励种类：嘉奖、记功、记大功(由市事业单位人事综合管

理部门审批)。嘉奖由事业单位主管部门结合事业单位数量、人员

规模、职责任务、工作绩效等因素确定，人数不超过事业单位工

作人员年度考核为优秀等次的比例,作出后报区人社局开发科备

案。对于作出重大贡献的事业单位工作人员给予记功的，记功人

数一般不超过优秀人员总数的10%，记功由事业单位主管部门评
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议推荐后，报区人力资源和社会保障局批准并作出。行政奖励证

书由区人力资源社会保障局统一颁发。事业单位行政奖励费标准

待市人力资源社会保障局下发后另行通知，经费从原渠道解决，

不占用单位绩效工资总量。 

四、时间要求 

各单位要把握工作重点，紧扣时间节点，积极做好工作人员

年度考核和行政奖励工作。工作人员年度考核和行政奖励工作于

2019年12月25日前完成。 

 

附件：1．上海市事业单位工作人员年度考核结果汇总表 

2．年度事业单位工作人员考核名册 

3．年度未参加年度考核人员名册 

4．上海市事业单位工作人员年度考核登记表 

5．事业单位行政奖励情况汇总表 

6．行政奖励名册 

7．行政惩处情况汇总表 

8．奖励审批呈报表 

 
 

青浦区人力资源和社会保障局 

2019 年 11 月 18 日 

 

  

青浦区人力资源和社会保障局办公室    2019 年 11 月 18 日印发 


